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Nederland met stip op 4

Meest concurrerende landen ter wereld volgens

de Zwitserse businessschool IMD.
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Nederland stijgt naar de top van de meest
concurrerende landen, Duitsland zakt weg

Marcel de Boer
Amsterdam

Nederland is Zwitserland gepas-
seerd op de ranglijstvan meest con-
currerende landen terwereld. Inde
analyse van de Zwitserse business-
school IMD is Nederland dit jaar
eenplekje opgeschoven naar plaats
vier. Duitsland daarentegen haalt
niet eens meer de top 10.

De stijging is te danken aan de
sterke economische prestaties en
de verbetering van de overheids-
efficiéntie, zei IMD-econoom José
Caballeroin een toelichting op het
gisteravond gepresenteerde World
Competitiveness Yearbook, een
studie die sinds 1989 jaarlijks ver-
schijnt. De drie landen die Neder-
land moet laten voorgaan zijn de
Verenigde Staten (1), Hongkong (2)
en Singapore (3).

Uit de studie komt naar voren
datNederland nergens echtin uit-
blinkt, in tegenstelling tot de VS,
die beschikken over topuniversitei-
ten en goed zijn in het aantrekken
van onderzoeksgeld. Nederland is
daarentegen zeer evenwichtig en
presteert over een breed front heel
behoorlijk. IMD rangschiktlanden
op basis van 258 criteria en alleen
op taalvaardigheid, distributie-in-
frastructuur en watermanage-
ment krijgt Nederland de hoogste
score. Aan de andere kant zakt het
nergens door een ondergrens.

‘Als ik al iets kan noemen wat
enige aandacht verdient, dan is
het dat er niet voldoende topba-
nen lijken te zijn in Nederland’,
zegt Caballero. ‘Misschien is de
beloning wat aan de lage kant, op
het hoogste niveau zie je talenten
vertrekken. Daarnaast, en wellicht
ligt dat in elkaars verlengde, zie je
op het onderdeel technologische
samenwerking dat de ideeén uit
universiteiten en hoger onderwijs
onvoldoende door de private sector
worden omarmd.’

Het is duidelijk dat Nederland
de zwakke jaren tussen 2003 en
2016 achter zich heeft gelaten. In
die periode wisselde Nederland
van positie met andere landen
tussen plaats tien en vijftien, ter-
wijl het daarvoor een vaste waar-
de in de top 5 was. Onder invloed
van politieke instabiliteit— mede
als gevolg van de moorden op Pim
Fortuyn en Theovan Gogh — zakte
Nederland stevig weg. Dat is vorig
jaar goedgemaakt.

In dat licht is het opmerkelijk
dat Duitsland de tegenovergestel-
de beweging laat zien. Dat land is
afgezakt naar plaats vijftien, ter-
wijl hetvier jaar geleden nog op zes
stond. Caballero wijt dat aan een
wat geringere groei en het onver-
mogen om het hervormingstem-
po op te voeren. ‘Dit zijn cyclische
factoren en die komen ze wel weer
te boven.’
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Boven Nederland
De VS, Hongkong
en Singapore
doen het beter

Rapport
Nederland blinkt
nergens in uit,
maar is stabiel

Plaats vijftien
Duitsland zakte
als gevolg van
een geringe groei

Dat de VS naar de eerste plaats
zijn gestegen, is volgens de IMD-
econoom het gevolg van de uitste-
kende economische prestaties in
2017. Met de competentie van de
overheid heeft het niet zoveel van
doen. Sterker, als het gaat om be-
leidsstabiliteit en -voorspelbaar-
heid scoren de VS slecht. Uit het
onderzoek blijkt dat het beeld van
de VS in het buitenland verslech-
tert, dat buitenlandse investeer-
ders terughoudender worden en
dat wetenschap en R&D-facilitei-
ten onder druk staan.

Met het langetermijnperspec-
tief voor Nederland zit het vol-
gens Caballero wel goed, zeker
als Den Haag wat meer aandacht
besteedt aan de energietransitie,
publiek-private samenwerking
promoot en het midden- en klein-
bedrijf stimuleert mondiaal kan-
sen te pakken.

IMD baseertzijn ranglijst op ge-
gevens van werkgeversverenigin-
gen,zoals VNO-NCW in Nederland,
maar neemtin zijn analyse ook de
uitkomsten mee van een enquéte
onder 6250 bedrijfsbestuurders.
Die peiling levert Nederland in
het bijzonder waardering op voor
het hoge onderwijsniveau. De on-
dervraagden noemden ook de be-
trouwbare infrastructuur, de kwa-
liteitvan werknemers, de stabiliteit
van het bestuur en de voorspelbaar-
heid van het beleid.



